Zatacznik do Zarzadzenia Nr 55/2026
Wéjta Gminy Budzéw z dnia 30 paidziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY BUDZOW
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoty Podstawowej im. Swietej Krélowej Jadwigi w Biernkowce

Organ prowadzacy szkote:
Gmina Budzéw
34-211 Budzéw 445

Nazwy i adresy szkoty ktdrej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa im. Swietej Krélowej Jadwigi w Bierikdwce
34-212 Bienkowka, Bienkéwka 398

Wymagania wobec kandydatéw:

do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (t. j. Dz.U 2 2023 r. p0z.2578 ze zm.).

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ zgodnie z § 1 ust.2 pkt. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt 2 : $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentédw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ 1z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz.U z 2024 poz.1556) lub
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- dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.l pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz.U 2 2025 r. poz.1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.l i ust.3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz.U. z 2025 r.
poz. 1519)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 .,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2026 r. poz.515), lub karg
dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U z 2024 r.poz.1571 z pdin.zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t. . Dz.z 2024 r. poz. 1571);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora placowki, do ktérej kandydat aplikuje.

Oferty nalezy skifada¢ osobiscie lub poczta w zamknietych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu zwrotnego, adresu email i numeru telefonu z dopiskiem , Konkurs na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Swietej Krélowej Jadwigi w Bierikkéwce” w
terminie do 16 listopada 2026 roku do godz.12:00 w Biurze Obstugi Szkét w Budzowie, 34-211
Budzéw 445.

W przypadku przestania ofert listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do Biura
Obstugi Szkét w Budzowie. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Budzéow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani pisemnie. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie podpisane,
a kazda strona parafowana. Kopie dokumentéw powinny posiada¢ podpisang przez kandydata
klauzule: ,Stwierdzam zgodnos¢ kopii z oryginatem” oraz date. Na zgdanie organu prowadzacego
szkote kandydat zobowigzany jest przedstawié¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt IV p.
pkt 4-7112i13.
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Planowany termin objecia stanowiska dyrektora i rozpoczecia pracy : 15 luty 2027 r.

Wynagrodzenia dla  dyrektoréw  szkét sg  ustalane na  podstawie  przepisdw:
- art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t. j. Dz.U. 2 2026 r. p0z.515 z pdzn.zm),

- Uchwaty Nr XI/107/2019 Rady Gminy w Budzowie z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ dodatkéw i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw — nauczycielom i dyrektorom szkét oraz placowek
prowadzonych przez Gmine Budzéw.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Budzéw z siedzibg,
34-211 Budzéw 445, e-mail gmina@budzow.pl tel. 33 876 77 50. Administrator powofat
inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sie na adres e-mail
iod@budzow.pl, lub tradycyjnie na adres pocztowy urzedu.

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora placéwek
oswiatowych, zgodnie z obowigzkiem prawnym z art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz. 737
ze zm.) i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1428).

Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci
pracownicy administratora, Biura Obstugi Szkét w Budzowie, cztonkowie komisji konkursowe;j
i inne podmioty wspodtpracujgce na podstawie umoéw, w tym $wiadczace ustugi wsparcia
informatycznego oraz prawnego.

Dane bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakoriczenia konkursu.

Kandydatom przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

W sytuacji, gdy kandydat przekaze nieobowigzkowe dane, wyrazona w ten sposéb zgoda, moze
by¢ w kazdym czasie wycofana, jednak jej cofniecie nie wptynie na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie moze skutkowaé
brakiem mozliwosci udziatu w konkursie.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Wiecej informacji mozna uzyskac u inspektora ochrony danych lub w siedzibie administratora.

Wjt Gminy Budzéw

mgr inz. Jan Najdek



