WOJT GMINY

BUDZOW
ZARZADZENIE Nr 28/2019
WOJTA GMINY BUDZOW
z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na samodzielne stanowisko ds. gospodarki
komunalnej w Budzowie

Na podstawie art.11 i 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260 ze zm. ) oraz zarzadzenia Nr 34/2008 Woijta
Gminy Budz6éw z dnia 07 sierpnia 2008 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Budzow.

zarzadzam, co nastepuje :

§1.
Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Budzowie.

Inspektor ds. gospodarki komunalnej w Budzowie

§ 2.

W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze powotuje komisje w
sktadzie:

1. Janina Pieronkiewicz - Sekretarz Gminy
2. Joanna Kwasnica - Skarbnik Gminy
3. Dorota Kruzlak - inspektor ds. organizacyjnych i kadr

§3,

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o
naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

e
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod;j gcia.
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WOJT GMINY
BUDZOW

Zakacznik do Zarzadzenia Nr 28/2019

Wojta Gminy Budzéw

zdnia 14.06.2019 1.
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO INSPEKTORA

DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ W BUDZOWIE

Na podstawie art.13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.)

Wojt Gminy Budzéw oglasza nabér na wolne stanowisko inspektora ds. gospodarki
komunalne;j.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Budzowie 34-211 Budzéw 445

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: samodzielne stanowisko do spraw gospodarki
komunalnej
2. Wymiar czasu pracy : pelny wymiar czasu pracy - 1/1 etatu
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym ze wskazaniem, ktore z
nich sg niezbg¢dne , a ktére dodatkowe
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujagce wymagania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

jest obywatelem polskim,

posiada wyksztatcenie wyzsze inzynieryjne o profilu ochrony $rodowiska lub
pokrewnym,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiada co najmniej 2 — letni staz pracy na stanowisku pokrewnym,

znajomos¢ przepiséw z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, prawa ochrony srodowiska, ustawy o odpadach,
o ochronie danych osobowych,

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych m.in.
Microsoft Word, Exel,

10) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

11) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, sumiennosé,
12) prawo jazdy kategorii B,

13) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym :

1) posiada uprawnienia budowlane w specjalno$ci instalacyjnej w zakresie sieci
instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych,



S. Termin i miejsce skladania dokumentow :

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w
Budzowie (pokéj nr 4) lub za posrednictwem poczty w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,, Nabér na stanowisko urzednicze : ,,Samodzielne stanowisko do spraw
gospodarki komunalnej ,, w terminie do dnia 26 czerwea 2019 r. do godz. 14 *
2) .Oferty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane
(terminem wplywu oferty wystanej pocztg jest data wptywu do Urzedu Gminy).

3). Z kandydatami spelniajagcymi wymagania formalne odbedzie si¢ rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej zostang niezwlocznie powiadomieni telefonicznie.

6. Inne informacje Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy Budzéw, Budzéw 445

2) Umowa o pracg: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu, zawarta bedzie kolejna
umowa.

3) Specyfika pracy na stanowisku:

1) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy w catym wymiarze
czasu pracy,

2) praca wykonywana bedzie w godzinach pracy Urzedu Gminy Budzéw,
zgodnie z ustalonym harmonogramem czasu pracy.

3) bezposredni kontakt z beneficjentami

4) wyjazdy stuzbowe zwigzane z czynnosciami wykonywanymi na wskazanym
stanowisku pracy

5) Przewidywany termin zatrudnienia: przetom lipca/sierpnia 2019 rok.

4) W maju 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w
Budzowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

5) W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych koniecznos$é obliczania wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych nie dotyczy UG Budzoéw z uwagi na fakt, iz w UG Budzéw
zatrudnionych jest mniej niz 25 os6b.

7. Inne informacje:

1. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem nr 28/2019 Wéjta Gminy Budzéw z dnia 14 czerwca
2019 r. w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w
Budzowie.

Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie



2) posiada Swiadectwa kwalifikacyjne uprawniajac do :
- obstugi i dozoru urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych energie
elektryczna,
- obstugi i dozoru urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu
nie wyzszym niz 1 kV,
- obstugi i dozoru zespotéw pradotwoérczych o mocy do 10 kVA,
- obstugi i dozoru aparatury kontrolno-pomiarowej oraz urzadzen i instalacji
automatycznej regulacji, sterowania i zabezpieczen urzadzen.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzor nad procesem technologicznym oczyszczalni $ciekow,

2) prowadzenie prac konserwacyjnych urzadzen oczyszczalni $ciekéw i sieci
kanalizacyjnej,

3) usuwanie usterek, montaz urzadzen pracujagcych w oczyszczalni oraz
przepompowniach $ciekow,

4) sprawdzanie i raportowanie skutecznosci oczyszczania,

5) konserwacja urzadzen sterowniczych oczyszczalni $ciekéw,

6) wydawanie warunkéw technicznych podtaczenia do sieci kanalizacji sanitarne;.

4. Wskazanie wymaganych dokumentéw :

a)
b)

9)
d)
€)

g)

h)

podanie,

informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

kserokopia swiadectw pracy,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslnie popetnione przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe, oraz o
zdolnosci do czynnosci prawnych. Wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie dla potrzeb procesu rekrutacji

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w
stanowisku.

ewentualne referencje.



z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018 r.
poz.1260 ze zm ) oraz zarzadzenia Nr 34/2008 Wéjta Gminy Budzéw z dnia 07 sierpnia
2008r.w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
Budzéw.

2. Informacje o wynikach naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.budzow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy w Budzowie .

3. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Budzéw, z siedzibg 34-211

Budzow 445. Administrator powolat inspektora danych osobowych, z ktérym mozna
kontaktowa¢ si¢ pod adresem poczty iod@budzow.pl lub pisemnie na adres jego
siedziby.
Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z  Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowiska urzednicze, a to:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w zwigzku z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy i innych przepisow szczegélnych znajdujacych
zastosowanie, w tym ustawy z dnia 12 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych oraz § 1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

e art. 6ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit a) RODO — dobrowolnej zgody w przypadku
szerszych danych kontaktowych lub innych danych, w tym szczegdlnych
kategorii, umieszczonych dobrowolnie w formularzach rekrutacyjnych, listach
motywacyjnych lub zataczonej dokumentac;ji.

Administrator bedzie przetwarzal kategorie danych osobowych zawartych w
przytoczonych przepisach, a ktérych pracodawca moze wymagaé od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Odbiorcami danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora oraz
podmioty przetwarzajace informacje w jego imieniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do parstwa trzeciego lub organizacii
mi¢dzynarodowej. Beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, badz do czasu wycofania zgody, w zakresie, w jakim przetwarzane
sg one na jej podstawie.

Osobie aplikujacej przystuguje prawo zadania od Administratora dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, do ich
usunigeia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu, jak réwniez ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Nadto, w kazdym czasie przystuguje prawo do cofniecia zgody,



jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy i
przepiséw szczegblnych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w  postepowaniu
rekrutacyjnym, a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
oferty. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Przetwarzanie nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu przez administratora.

4 Dokumenty kandydata wylonionego w naborze, po podpisaniu umowy o prace zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw bedg
przechowywane w Urzedzie Gminy w Budzowie przez okres 7 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru lub do czasu rozpatrzenia ewentualnych
roszczen. Po uplywie tych okresow, dokumenty zostana protokolarnie zniszczone, a
oryginaly przestane na wskazany adres, jezeli wczesniej nie zostaly odebrane przez
kandydatow. Osoby skladajace aplikacje mogg odbieraé je osobiscie po zakonczeniu
procedury naboru w pokoju nr 8.

PR, . © . 3 %
(miejscowos¢, data) \



Ja nizej podpisany/a:
zamieszkaty/a:

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym:
wydanym przez

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

(adres zamieszkania)

...........................................................................................................................

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
Oswiadczam, ze :

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam pelng zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

posiadam nieposzlakowang opinie,

nie bylem/bylam karany/a za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
nie bylem/bylam karany/a za umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadam odpowiedni dokument stwierdzajacy posiadanie uprawnienia do kierowania
pojazdem kat. B (dokumentem stwierdzajacym posiadanie uprawnienia do kierowania
pojazdem silnikowym lub zespotem pojazdéw skiadajgcym sie z pojazdu silnikowego
1 przyczepy lub naczepy jest: 1) wydane w kraju prawo jazdy, pozwolenie wojskowe,
migdzynarodowe prawo jazdy; 2) wydane za granica: miedzynarodowe prawo jazdy,
okreslone w Konwencji o ruchu drogowym, podpisanej w Genewie dnia 19 wrze$nia
1949 1. (Dz. U. 2 1959 r. poz. 321 i 322), krajowe lub miedzynarodowe prawo jazdy,
okreslone w Konwencji o ruchu drogowym, sporzadzonej w Wiedniu dnia 8 listopada
1968 r. (Dz. U. z 1988 1. poz. 40 i 44), krajowe prawo jazdy wydane w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, krajowe prawo jazdy okrelone w
umowie migdzynarodowej, ktorej strong jest Rzeczpospolita Polska; zagraniczny

dokument wojskowy, okreslony w umowach miedzynarodowych, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska),

Wyrazam dobrowolng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentacji
rekrutacyjnej oraz przyjatem do wiadomosci, ze administratorem moich danych jest Wit
Gminy Budzéw, z siedzibg 34-211 Budzéw 445, ktéry powolat inspektora danych
osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ pod adresem poczty iod@budzow.pl lub
pisemnie na adres jego siedziby.

Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze, tj

o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w zwigzku z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy i innych przepisow szczegélnych znajdujacych
zastosowanie, w tym ustawy z dnia 12 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych oraz § 1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach



zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika
o art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit a) RODO — dobrowolnej zgody w przypadku
szerszych danych kontaktowych lub innych danych, w tym szczegdlnych
kategorii, umieszczonych dobrowolnie w formularzach rekrutacyjnych, listach
motywacyjnych lub zataczonej dokumentacji.
Wiecej informacji mogg uzyskaé bezposrednio w siedzibie administratora.

(wlasnorgczny podpis kandydata)



