




    Załącznik   nr 6 do regulaminu  organizacyjnego

                                                                Urzędu Gminy Budzów 

Instrukcja

w sprawie gospodarki odzieżą i obuwiem roboczym 

oraz środkami ochrony indywidualnej

Rozdział 1

Przepisy ogólne

§ 1

Instrukcja określa zasady przydziału i gospodarowania odzieżą i obuwiem roboczym, środkami ochrony indywidualnej oraz środkami higieny osobistej.

§ 2

Przez użyte w tej instrukcji określenia należy rozumieć:

1) Urząd  – Urząd Gminy w Budzowie.

2) Odzież – wszystkie rodzaje odzieży i obuwia oraz środki ochrony indywidualnej.

3) Odzież lub środki ochrony indywidualnej – elementy odzieży, obuwie i środki ochrony indywidualnej nóg, rąk, głowy, twarzy i oczu, dróg oddechowych i słuchu izolujące cały organizm oraz zabezpieczające przed upadkiem z wysokości – używane w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy.

4) Odzież robocza – elementy odzieży i obuwie robocze przeznaczone do używania podczas wykonywania  pracy, umożliwiające zachowanie higieny i wymogów sanitarnych oraz ochronę wytworzonego lub przetworzonego produktu.

Rozdział 2

§ 1

1. Odzież lub środki ochrony indywidualnej przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których przy wykonywaniu czynności służbowych występuje narażenie na działanie niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynników. 

2. Odzież roboczą przydziela się pracownikom wykonującym pracę, przy której występuje lub może występować intensywne brudzenie lub działają czynniki mechaniczne powodujące przetarcia, rozdarcia, przyspieszające niszczenie odzieży własnej pracownika, a także ze względu na określone wymagania sanitarne, higieniczne lub estetyczne. Odzież i obuwie robocze powinny być wykonane zgodnie z normami dotyczącymi odzieży i obuwia roboczego.
3. Rodzaje przysługującej odzieży, minimalne okresy jej użytkowania oraz wykaz stanowisk, na których powinny być stosowane środki ochrony indywidualnej, odzież robocza określa „Tabela norm przydziału środków higieny osobistej pracowników Urzędu Gminy w Budzowie”. 

§ 2

Przydział środków ochrony indywidualnej lub odzieży i obuwia roboczego dla pracowników zatrudnionych na określonych stanowiskach może być częściowo lub całkowicie wstrzymany decyzją Wójta w przypadku niewykonywania przez nich czynności określonych dla danego stanowiska pracy lub wprowadzania na danym stanowisku pracy zmian techniczno-organizacyjnych eliminujących konieczność wydawania odzieży, obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.

1. § 3

2. Wójt Gminy  może ustalić stanowiska pracy, na których może być używana przez pracowników, za ich zgodą, własna odzież i obuwie robocze, spełniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. W przypadku używania przez pracownika własnej odzieży i obuwia zgodnie z ust. 1 wypłaca się mu ekwiwalent pieniężny w wysokości obliczonej na podstawie Tabeli Norm Przydziału i aktualnych cen.

§ 4

1. Ekwiwalent pieniężny wypłaca się w okresach rocznych, a decyzje w tej sprawie podejmuje Wójt.

2. Wysokość miesięcznego ekwiwalentu pieniężnego stanowi sumę ekwiwalentów za poszczególne rodzaje odzieży, wyliczony poprzez podzielenie ustalonej ceny nowego asortymentu odzieży przez określony w Tabeli Norm Przydziału okres jego używalności wyrażony w miesiącach kalendarzowych.

§ 5

1. Okres rzeczywistego używania odzieży lub okres uprawniający do wypłaty ekwiwalentu ustala się w pełnych miesiącach kalendarzowych, licząc od dnia wydania lub dnia nabycia uprawnień do ekwiwalentu.

2. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu używania odzieży lub okresu uprawniającego do wypłaty ekwiwalentu nie uwzględnia się nieobecności w pracy trwającej dłużej niż 15 dni, z wyjątkiem urlopu wypoczynkowego.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy, okres używalności odzieży określony w Tabeli Norm Przydziału przedłuża się proporcjonalnie do czasu pracy.

Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników pomocniczych, obsługi i interwencyjnych.

	Lp
	Stanowisko pracy
	Zakresy wyposażenia

R- odzież i obuwie robocze

O – Ochrona indywidualna
	Okres użytkowania

/ w miesiącach/

	1
	Pracownik gospodarczy
	 R- kurtka ocieplana

R – buty robocze

O – buty gumowo-filcowe

O – rękawice drelichowe lub gumowe wzmacniane

R – czapka drelichowa lub beret

R – ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy

R – koszula flanelowa

O – kamizelka lub bluza ciepłochronna

O – okulary ochronne

O- kurtka przeciwdeszczowa

R- czapka ocieplana – zimowa


	36 miesiące

12 miesięcy

do zużycia

do zużycia

12 miesiący

12 miesięcy

12 miesięcy

12 miesięcy

do zużycia

do zużycia /min.36 miesięcy/

36 miesięcy



	2
	Sprzątaczka
	R – fartuch roboczy

R – obuwie profilaktyczne

O – rękawice gumowe

R – chustka na głowę

O – kalosze

O – pas bezpieczeństwa do mycia okien


	12 miesięcy

12 miesięcy

do zużycia

12 miesięcy

do zużycia

w/g instrukcji



	3
	Pracownik interwencyjny
	O – rękawice drelichowe lub gumowe wzmacniane

R – czapka drelichowa lub beret

R – ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy

O – buty gumowo - filcowe

O – okulary ochronne


	do zużycia

12 miesiący

12 miesiący

do zużycia

do zużycia



	
	
	
	


Tabela norm przydziału w środki czystości

. pracownik gospodarczy i sprzątaczka

- 1 mydło toaletowego / miesiąc

- 1 ręcznik / rok

- 1 ścierka

Uwaga:

Pracodawca może zamiast przydziałów indywidualnych przyznać środki myjące do wspólnego użytkowania w toaletach (tj. mydło w płynie, jednorazowe ręczniki).

